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BREVE HISTORICO

DA AACD
A Associacéo de Assisténcia &
Crianca  Deficiente  (AACD),

fundada em 1950, desenvolve
um trabalho sem fins lucrativos,
com o objetivo de reabilitar e
incluir  socialmente  criancas,
adolescentes e adultos portado-
res de deficiéncia fisica (PPDF).
A equipe de reabilitagdo da
AACD trabalha direfamente com
o deficiente fisico, visando sua
infegragdo & vida produtiva.
Pensando na insergdo de seus
pacientes no mercado de trabalho,
visando sua produtividade e
utilizagdo de seu potencial, hé
cerca de 30 anos a AACD
implantou o seu primeiro projefo:
O Servico de Aconselhamento e
Orientacgéo Profissional (SAOP).
Em 1997 este trabalho passou
a ser denominado Servico de
Orientagdo  Psico-Profissional
(SOPP).

2001, passou a ser chamado

Posteriormente, em

Programa Trabalho Eficiente.

PROGRAMA

TRABALHO EFICIENTE

O Programa Trabalho Efici-
ente (PTE) é desenvolvido na
AACD e apresenta como obje-
fivo estimular a integragéo ou
reinfegracdo das Pessoas Porta-
doras de Deficiéncia Fisica —
PPDF reabilitados na AACD as
atividades educacionais e profis-
sionais.

O PTE possui um banco de
dados com curriculos de pacien-
tes da instituicGo que estd@o
habilitados para exercer diversas

fungdes no mercado de trabalho.

A insercGo profissional é
fundamental no desenvolvimento
global do individuo, sendo parte
infegrante e vital do processo de
reabilitagdo.

A inclusdo no mercado de
trabalho é a efapa final do
processo  de  reabilitacdo,
fortalecendo a auto-estima e
autoconfianga  do  individuo,
fazendo-o sentir-se ativo, produ-

tivo e respeitado na sociedade.

METODOS

Os métodos utilizados pelos
psicdlogos  para  avaliar e
encaminhar os candidatos para
o mercado de trabalho séo:
-Entrevistas individuais e / ou em
grupo.
-Encaminhamento educacional.
-Encaminhamento para cursos
de qualificacgo  profissional
(informética, auxiliar adminis-
trativo, telemarketing, linguas
estrangeiras, arfesanato e oufros).
-Aplicac@io de testes especificos,
se necessdrio.
-Contato com instituigbes e
empresas  prestadoras  de
servigos.
-Pesquisa de vagas existentes no
mercado de trabalho.
-Recrutamento.
-Reavaliacées periddicas, espe-
cialmente apés uma contratagéo
para uma efetiva integragdo.

-Assessoria empresarial.



COMO CONTRATAR UMA PPDF22

Através de Consultoria na AACD nossos servigos sdo:

1 — Visita técnica — visa um mapeamento das vagas (funcéo x deficiéncia).



2 — Treinamento de RH — é um trabalho voltado a auxiliar os profissionais selecionadores da
empresa na realizacdo do processo de contratagdo do PPDF, visando as necessidades da empresa
e as competéncias dos profissionais a serem contratados.

3 — Palestras de Sensibilizagéio — séo palestras facilitadoras no processo de incluséo do PPDF nas
empresas, abordando os preconceitos e potenciais.

4 — Recrutamento — AACD conta com um banco préprio de curriculos dos candidatos PPDF
reabilitados na AACD.

5 — Palestra de Inclusdo — é um trabalho de quebra de barreiras atitudinais; gerando assim a
conscientizagdo e unido dos colegas de trabalho, direcionado & produtividade e um trabalho de
equipe.

6 — Monitoramento — visa a qualidade do processo de inclusdo, onde os profissionais da AACD
avaliam a adaptagéo e o desempenho do profissional contratado, objetivando a adaptagéo e
crescimento do profissional na empresa, consequentemente diminuindo o turn-over
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ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA
A CRIANGA DEFICIENTE




PERFIL DO BANCO DE CURRICULUNS

Faixa Etdria

18 a 44 anos - 79,5 %
45 a mais — 20,6 %

Procedéncia

67,9 % Séo Paulo

15,7 % Grande Séo Paulo
8,3 % Interior

5,6 % ABC

2,5 Outros

Escolaridade

Curso Médio Completo 35,1
Médio Incompleto 14,7
Fundamental Completo 8,5
Fundamental Incompleto 27,7
Superior Completo 6,8
Superior Incompleto 6,2
Qutros 1,0

Distribuicdo dos pacientes da amostra:
aptiddo para encaminhamento

ndo apto

29,6%

apto
70,4%

Distribuicdo dos pacientes
da amostra, por sexo

feminino
33,8%

masculino
66,2%



"Abrindo espaco, dando oportunidade, conhecendo o
potencial existente em cada um, podemos mudar muitos
conceitos e valores."

Marta Mendonca
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